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Termine

1

Bestellung des Wahlvorstandes durch den annden
Personalrat (soweit kein Personalresteht,

Spatestens 8 Wochen vor Beginn des Zeitraume$ 16 Abs. 1
fur die nachsten allgemeinen Personalratswahleg 17

Frauen bei den Wahlberechtigten Beschéftigte

auf die Gruppen, und wenn der Personalrat

den einzelnen Gruppen ist und Verteilung der Sitze

Bestellung des Wahlvorstandes durch Persor- 8§18
sammlung oder den Ler der Dienststelle). Im Wahl- HPVG
vorstand sollen Manner und Frauen \eten sein. Die
Mehrheit der Mitglieder des Wahlvorndes soll dem
Geschlecht angehoren, welches die Mehrheit e-
schaftigten in der Dienststelle hat. Jede Grupfernsc
Wabhlvcrstand vertreten sein.
Erste Sitzung des Wahlvorstandes, Aufstellung € | Unverziglich nach Bestellung des Wahlvorstang8sl Abs. 3
Termir- und Arbeitsplans, Bekanntgabe der Namen der HPVG WO
Mitglieder unc ggf. der Ersatzmitglieder des Wahlvar-
standes durch den Wabhlvorstand sowie des le
Tages, an dem dem Wahlvorstand das Ergebni:
Vorabstimmungen i. S. des 8§ 4 Abs. | WO ubermittelt
werden muss.
Malinahmen zur Einleitung der Wahl: Unverzuglich in der Zeit bis zum Erlass des Wah& 2 Abs. 3
- Feststellung der Zahl der in der Regel beschaftigausschreibens (vgl. Nr. 5) HPVG WO
Wabhlberechtigten §12
- Feststellung der Zahl der zu wéhlenden Perspnal- §12
ratsmitglieder
- Feststellung, wie hoch der Anteil an Mannern und §13
nin HPVG

aus
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mindestens 3 Mitgliedern besteht, innerhalb |der
Gruppen auf die Geschlechter.
- Aufstellung der Wahlerliste getrennt nach Gruppen 8§ 2 Abs. 2
und wenn der Personalrat aus mindestens 3| Mit- HPVG WO
gliedern besteht, innerhalb der Gruppen nach|Ge-
schlechtern.

- Festlegung von Ort. Wahltag und Zeit der Stimmab- 8§82 Abs. 4
gabe HPVG WO

4 | Letzter Tag fur die G|aubhaftmachung des Ergebnignde der Frist von 2 Wochen seit der Bekanntg@é Abs. 1
ses von Vorabstimmungen {ber der Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes | HPVG WO

- eine abweichende Verteilung der Personalratgé#d!- Nr- 2). Im Abstimmungsvorstand missen die V. m.
ze auf die Gruppen Gruppen und sollen Manner und Frauen vertreted 14 Abs. 1

- die Durchfihrung gemeinsamer Wahl sen. g %6’6\@2332
- die Durchfuhrung einer ,personalisierten” Lis- HPVG '

tenwahl
Anmerkung: Vorabstimmungen Uber die personalver-
tretungsrechtliche ,Verselbststandigung" von Neben-
stellen oder Teilen einer Dienststelle (8 7 Abs. 3
HPVG) oder die ,Zusammenlegung" mehrerer Dienst-
stellen (8 7 Abs. 4 HPVG) sind nicht fristgebuntien
Sie missen aber rechtzeitig - vor einer Neuwalol als
vor den Vorabstimmungen nach § 4 Abs. | der WQ -
durchgefuhrt werden.

5 | Erlass und Aushang des Wahlausschreibens Sp#téstWochen vor dem letzten Tag der |86 Abs. 1 Satz 1
Stimmabgabe (vgl. Nr. 26) HPVG WO

DI EIC R EU S CLIELT P k4 www.dbbhessen.de




dbb Hessen

dbb beamtenbund und tarifunion
Landesbund Hessen

Personalratswahlen 2012

6 | Auslegung des Wahlerverzeichnisses, der Wahlorgdnverztiglich nach Erlass und Aushang des Watg-2 Abs. 3 und
nung und des HPVG ausschreibens (vgl. Nr. 5) 86 Abs. 2 Nr. 4 u.
Abs. 5 HPVG WO
7 | Letzter Tage fur Einspriche gegen die Richtigitegt | Ende der Einspruchsfrist von einer Woche seit |§ 3 Abs. 1
Wahlerverzeichnisses Auslegung oder Berichtigung des WahlerverzeichiPVG WO
nisses (vgl. Nr. 6)
8 | Grundsatzlich letzter Tag fur die Einreichung von | Ende der Einreichungsfrist von 18 Kalendertage® 7 Abs. 2
Wabhlvorschlagen seit Erlass des Wahlausschreibens (vgl. Nr. 5) |Satz 1
HPVG WO
9 | Prifung der innerhalb der Einreichungsfrist einge | Unverztiglich nach Eingang §10
reichten Wahlvorschlage durch den Wahlvorstand HPVG WO
10 | Streichung von Mehrfachbewerbern Unverzuglich riaeststellung der Mehrfachbe-| 8§ 10 Abs. 3
werbung HPVG WO
11 | Aufforderung an Mehrfachunterzeichner zur Erkla- Unverziglich nach Feststellung der Mehrfachun8 10 Abs. 4
rung, welche Unterschrift aufrechterhalten bleiben|terzeichnung HPVG WO
soll; Setzung einer Frist von 3 Arbeitstagen
12 | Ruckgabe von Wahlvorschlagen mit heilbaren ManUnverziglich nach Feststellung der Mangel 8 10 Abs.
geln an den jeweiligen Listeneinreicher und Aufterd HPVG WO
rung zur Mangelbeseitigung bzw. schriftlichen Darle
gung der maRgebenden Grinde fir die Unmdglichkeit
der Mangelbeseitigung binnen einer Nachbesserungs-
frist von 3 Arbeitstagen seit Zugang der Auffordegy
13 | Ruckgabe ungultiger Wahlvorschlage an den jewejlidnverziglich nach Feststellung der Ungultigkeit  08Abs. 2 und
gen Listeneinreicher Abs. 5 HPVG WO
14 | Bekanntmachung, dass innerhalb der Einreichungs8afort nach — dem ggf. durch Nachbesserung hj& 11 Abs., 1
kein gultiger Wahlvorschlag eingereicht worden ist,geschobenen — Ablauf der Einreichungsfrist (vglHPVG WO
und Aufforderung zur Einreichung von Wahlvor- | Nr. 8 und 10 bis 12)
schlagen innerhalb einer Nachfrist von 6 Tagen
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15

Ausnahmsweise letzter Tag fur die Einreichung vorEnde der Nachfrist von 6 Tagen seit Bekanntmg

Wabhlvorschlagen, wenn wegen fruchtlosen Ablauf

worden ist.

18 11 Abs. 1

schung des fruchtlosen Ablaufs der normalen EinHPVG WO
der normalen Einreichungsfrist eine Nachfrist ggsetreichungsfrist (vgl. Nr. 8 und 14)

16

Prufung der innerhalb der Nachfrist eingereichten

Wabhlvorschlage; ggf. Aufforderung an Mehrfachun-der Mehrfachbewerbung oder Mehrfachunterze
rner bzw. nach Feststellung der Mangel oder det

terzeichner und Streichung von Mehrfachbewerbe
(vgl. Nrn. 10 und 11) sowie Ruckgabe nachbesse-
rungsfahiger und ungultiger Wahlvorschlage (vgl.
Nrn. 12 und 13)

Unverzuglich nach Eingang bzw. nach Feststell

Unguiltigkeit

B30 Abs. 2
dhs 5
HPVG WO

17

Ausnahmsweise:
Bekanntmachung,
bei Gruppenwabhlen, fur welche Gruppe(n) kein
Vertreter gewahlt werden kdnnen,
bei gemeinsamer Wahl, dass diese nicht stattfi
den kann

Sofort nach Ablauf der Nachfrist

[

N-

8§11 Abs. 3
HPVG WO

18

Auslosung der Reihenfolge der Wahlvorschlage (gdfnverziglich nach Ablauf der Einreichungsfrist,

unter Beachtung der Losentscheidung auf der ol
Stufe)

rgte. einer Nachfrist und ggf. von Nachbesserun
fristen (vgl. Nrn. 8, 10 bis 12, 15 und 16) spates
tens 2 Wochen vor Beginn der Stimmabgabe (v
Nr. 26)

§ 12 Abs. 1
)§-13 Abs. 1
-HPVG WO

gl.

19

Bekanntmachung der Wahlvorschlage
Bei Wahlvorschlagen, die erst nach schriftlicher Be
grindung (vgl. Nr. 12) als guiltig anerkannt wurdsh

auch die vom Listeneinreicher abgegebene schhiélitens jedoch 2 Wochen vor Beginn der Stimmab

Begriindung durch Aushang bekannt zu geben

Unverziglich nach Ablauf der Einreichungsfrist,
»ggf. der Nachfrist und ggf. von Nachbesserungs

be (vgl. Nr. 26)

fristen (vgl. Nrn. 8, 10 bis 12, 15 und 16), spates

§ 13 Abs. 1
HVG WO

ja-

20

Anfertigung von Stimmzetteln

Rechtzeitig vor Begoher Stimmabgabe, mog-
lichst bis zum Tage der Bekanntmachung der

§ 13 Abs. 1
8 15 Abs. 2

Wabhlvorschlage

HPVG WO
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21 | Anfertigung von Wahlumschlagen Rechtzeitig vor Begier Stimmabgabe 8§ 15 Abs. 2
HPVG WO
22 |Versendung von Wahlunterlagen fir die schriftlicheSo rechtzeitig, dass die Ricksendung noch vor |&bt6 a/17
Stimmabgabe schluss der Stimmabgabe mdglich ist HVPG WO
23 | Bestellung von Wahlhelfern Rechtzeitig vor Begiran 8timmabgabe 8§1Abs. 1
HPVG WO
24 | Beschaffung von Wahlurnen und Einrichtung des | Rechtzeitig vor Beginn der Stimmabgabe 8§16 Abs. 1
Wabhllokals HPVG WO
25 | Letzter Tag fur die Mitteilung von Entscheidungen | Spéatestens 1 Arbeitstag vor Beginn der Stimmal$ 3 Abs. 2
Uber Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis gabe HPVG WO
26 | Tag der Stimmabgabe
27 | Offnung der Freiumschlage und Entnahme der Walinmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe 8§ 16 b.Ab
umschlage der Briefwahler HPVH WO
28 | Feststellung des Wahlergebnisses Unverziglich Alskhluss der Wahl 8§18 Abs. 1
HPVG WO
29 | Benachrichtigung der gewéhlten Bewerber Unverzhgtach Feststellung des Wahlergebni§-20
ses HPVG WO
30 | Bekanntmachung des Wahlergebnisses durch zweiBa@fort nach Feststellung des Wahlergebnisses §21
chigen Aushang HPVG WO
31 | Einberufung zur Durchfihrung der konstituierenderSpatestens 1 Woche nach dem (letzten) Wahltagg  Ab811
Sitzung des gewahlten Personalrats HPVG
32 | Letzter Tag fur die Anfechtung der Wahl Ende defe&htungsfrist von 14 Kalendertagen| § 22 Abs. 1
seit Bekanntgabe des Wahlergebnisses HPVG
33 | Vernichtung verspatet eingegangener Briefwahlum4d Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnissegs,16 b Abs. 2
schlage wenn die Wahl nicht angefochten worden ist; anHPVG WO
dernfalls nach rechtskraftiger Entscheidung tber
die Wahlanfechtung
34 | Aufbewahrung der Wahlunterlagen nach UbergabeMimdestens bis zur Durchfiihrung der nachsten FeR2
den Personalrat sonalratswahl HPVG WO
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