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Informationsblatt 3

Das Wahlverfahren
1. Gruppenwahl oder gemeinsame Wahl

Das Personalvertretungsrecht wird vom Gruppengoibaherrscht. Deshalb fin-
det grundsatzlich Gruppenwahl statt, d. h. die Beamund die Arbeitnehmer
wahlen die auf sie entfallenden Personalratsvertfetveils gesondert.

Zu den Beamten, d.h. also Beschatftigten, die gese@éleamtenrechtlichen Vor-
schriften in ein Beamtenverhaltnis berufen worded,szahlen auch die Beamten
auf Widerruf, also die Beamtenanwarter, die in inidfentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhéltnis stehen. Nicht unter den BegBi#amte” i. S. des HPVG fal-
len Ehrenbeamte.

Arbeitnehmer i. S. des HPVG sind Angehdérige desriifichen Dienstes, die nach
ihrem Arbeitsvertrag als Angestellte, Arbeiter odebeitnehmer eingestellt sind.
Arbeitsrechtlich haben wir in Hessen die Sondeasitun, dass fir den Kommu-
nalbereich der TVGOD gilt, nicht jedoch im Landesbein der TV-L. Hier gilt der
TV-Hessen.

Im neuen Tarifvertragsrecht (TVOD, TV-L und auch-Réssen) wurde der ein-
heitlich Begriff ,,Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehrheingefihrt und damit die
Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angesteliteigegeben.

Zu den Arbeitnehmern zahlen unter bestimmten Vaetasingen (vgl. 8 5 Satz 2
HPVG) auch arbeitnehmerahnliche Personen und fig Arbeitnehmertéatigkeit
auszubildende Personen.

Allerdings konnen die Beschéftigten auch gemeingaiinlen, wenn die Mehrheit
der Wahlberechtigten jeder Gruppe dies in eine¥stimmung gem. § 16 Abs. 2
HPVG beschliel3t.

Aber selbst bei der gemeinsamen Wabhl ist hinsidiitier Zusammensetzung des
Personalrats letztlich das Gruppenprinzip zu besrcht

Wie viele Sitze einer Gruppe zustehen, ist nach@amdsatzen der Verhaltnis-
rechnung nach dem System ,Hare-Niemeyer“ zu ermit@dunachst klaren Sie,
wie viele Personalratssitze insgesamt zu vergelmeh(ggl. Informationsblatt 1).

Dann setzen Sie die Anzahl der jeweiligen Gruppgehdrigen ins Verhaltnis zur
Gesamtzahl der Beschaftigten. Es gilt - gesondartjdde Gruppe - folgender
.Dreisatz*:

Zahl der Gruppenangehorigen x Zahl der Sitze desoRalrats
Gesamtzahl der Beschéadtigt
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Dabei erhalt jede Gruppe zunachst so viele Sitze,sich fur sie ganze Zahlen
vor dem Komma ergeben. Ist ein weiterer Sitz zigeken, schaut man sich die
Zahlen hinter dem Komma an. Die Gruppe, die diegjmsahdchsten Dezimalstel-
len hinter dem Komma aufweist, erhalt den restlicSéz.

Sollten wider Erwarten die Dezimalstellen nach déeamma identisch sein, ent-
scheidet Uber die Zuteilung des letzten Sitzed das

Anzumerken ist, dass auch bei der Sitzverteilurahrtdare-Niemeyer die gesetz-
lichen Vorschriften zum Gruppenschutz zu beachted & 13 Abs. 3 HPVG).
Dies ist allerdings seltener der Fall als bei démoddtschen Verfahren, weil
beim d’Hondt-Verfahren vom Grundsatz her ,the wiringegunstigt wird. Greift
der Minderheitenschutz, vermindert sich die Zahl 8#ze der anderen Gruppe
entsprechend.

Im Ubrigen sei noch auf § 14 HPVG verwiesen, wondiehVerteilung der Mit-
glieder des Personalrats auf die Gruppen abweickiendg 13 geordnet werden
kann, wenndie Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe di@sder Neu-
wabhl in getrennten geheimen Abstimmungen beschliel3t

2. Der Geschlechterproporz

Hier hat sich der Gesetzgeber etwas ganz Feinéasllemlassen, um die Arbeit
der Wahlvorstande etwas abwechslungsreicher urgtasisvoller zu gestalten.

Nach hessischem Recht sind Manner und Frauen bdildeing des Personalrats
entsprechend ihrem Anteil an den wahlberechtigtescBaftigten einer Dienst-
stelle zu bertcksichtigen. Diese Vorgabe schlagthdis zur Gruppe und ist
schon fir die Listenaufstellung von grundlegendedd&itung.

Sind also in einer Dienststelle Angehdérige versdéner Gruppen beschaftigt - so
die Generallinie - missen in jeder Gruppe Mannerknauen entsprechend ihrem
Anteil und jede Gruppe entsprechend ihrer Starkamsonalrat vertreten sein.

Merke: Zunachst sind die Personalratssitze auf die Gruppel anschlielend
innerhalb der Gruppen anteilig auf die Geschlechtererteilen.

Hare-Niemeyer lal3t grifen und rechnen!
Ausgehend von der Sitzzahl, die nach Hare-Niemeyédrdie Gruppe entfallt,
setzt man die Anzahl der Frauen und Méanner jevgasondert ins Verhaltnis zu

der Gesamtzahl der Gruppenangehorigen. Es gekergalippenspezifisch immer
zwei Dreisatze:
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Zahl der Frauen x Zahl der Sitze in der Gruppe
Gesamtzahl der Gruppenangehdrigen

Zahl der Manner x Zahl der Sitze in der Gruppe
Gesamtzahl der Gruppenangehérigen

Auch hier werden nach dem Auszahlungsverfahren -Ne&meyer zunachst die
Sitze entsprechend der vollen Zahl vor dem Komnigeleen. Verbleibt noch ein
Sitz, erhdlt ihn das Geschlecht, das die hochs&nizdzahl nach dem Komma
aufzuweisen hat.

Etwas kalte Fuf3e hat der Gesetzgeber bei der hrrigmrosen Vorgabe der Ein-
haltung des Geschlechterproporzes aber doch bekomme

Zur Abmilderung lasst er zum einen zu, gesetztflhnach Hare-Niemeyer ent-
fiele auf ein Geschlecht innerhalb der Gruppe I&itm, dass gleichwoldin An-
gehdriger dieses Geschlechts auf einen Wahlvorgdigaannt und gewahlt wer-
den kann. Zum anderen erlischt das Recht eineshigests, im Personalrat ver-
treten zu sein, bis zur Neuwabhl, falls dieses @greVorschlagsliste nicht kandi-
diert.

Apropos Vorschlagsliste: Die Wahlvorgange mussen grundsatzlich mindestens
so viele Bewerber und Bewerberinnen enthalten wigrderlich sind, um die an-
teilige Verteilung der Sitze im Personalrat auf Ménund Frauen zu erreichen.

Als Sollvorgabe fordert die Wahlordnung (8 8 AbsSdtz 1) sogar mindestens die
doppelte Anzahl. Die Bewerberinnen und Bewerbed $adoch nicht in bunter
Reihenfolge durcheinandergewdurfelt nacheinandezudiifiren, sondern es findet
eine klare - nicht nur optische - Trennung statt.

Auf einer Liste sind links die Frauen und rechts Bianner untereinander aufzu-
fuhren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen.

AulRer dem Familiennamen sind der Vorname, das @slatum, die Amts- und

Berufsbezeichnung und die Gruppenzugehdérigkeit gelzen. Der Wahlvorschlag
soll mit einem Kennwort versehen werden.

Was aber ist, wenn die Vorschlagsliste diesem Jhiied nicht entspricht?

Die Tur 6ffnet 8 115 Abs. 2 Satz 2 HPVG, der ausprechende Regelungen in

der Wahlordnung verweist. Diese finden wir in 8§ ABs. 5 in Verbindung mit
8 8 Abs. 1 WO und § 16 Abs. 3 Satz 2 HPVG.
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Danach sind Wahlvorschlage, die dem Geschlechigopzonicht entsprechen,
vom Wahlvorstand dem Listeneinreicher mit der Awdferung zurtickzugeben,
die Mangel innerhalb einer Frist von drei Arbeigga zu beseitigen. Bei wortli-
cher Auslegung der Wahlordnung gilt dies sogar,w@icht mindestens die dop-
pelte Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber awgtglisind, fur die ein Perso-
nalratssitz zu vergeben ist.

Ist aus der Sicht der Unterzeichner des Wahlvoagshkeine Beseitigung nicht
maoglich, so haben sie die dafiir mal3gebenden Grsietu#tlich darzulegen. Be-
reinigt der Listenaufsteller die Liste innerhallr desetzten Frist nicht, bzw. be-
grindet er nicht die ,Normabweichung®, sind diesahlVorschlage ungiltig.

Unklar ist noch, inwieweit das materielle Prifungsid Entscheidungsrecht in
dieser Frage geht. Muss er jede Begrindung akzeptieder muss er sie auf
Wahrheitsgehalt und sachliches Gewicht untersuchen?

Beispiel: Ein Listenaufsteller erklart, es hatten sich inadlsthseiner Gewerk-
schaftsmitglieder in der Dienststelle keine Framareiner Kandidatur bereit er-
klart.

Losung: U. E. muss der Wahlvorstand die Liste zulassen.

Beispiel: Ein Listenaufsteller erklart, es hatte sich inmd#ishseiner Gewerk-
schaftsmitglieder kein geeigneter Kandidat gefunddswohl den Mannern ei-
gentlich ein Platz zustdnde. Zwei hatten sich dillgys prinzipiell zur Kandidatur
zur Verfugung gestellt. Diese kbnne man aber ,inRfeife rauchen®. Mit diesen
.Flaschen“ wolle die Gewerkschaft nicht in den Wkamhpf ziehen.

Losung: U. E. muss der Wahlvorstand die sicherlich etwateneu umschrei-
bende Ablehnung des Listenaufstellers schluckemmiEss u. E. im Ermessen der
Listenaufsteller liegen, nach seiner Auffassungeaimgnete Kandidatinnen und
Kandidaten nicht auf seine Liste zu nehmen. Diegsdbeidung sollte aber durch
das zustandige Gewerkschaftsgremium ,demokratiablgfesichert und nicht ein
einsamer Ratschluss eines ,Spitzenfunktionars®. sein

Beispiel: Ein Listenaufsteller reicht eine vom Proporz almhende Liste ein und be-
grindet innerhalb der drei Arbeitstagefrist, er egdck sich nicht an diese Vorgabe zu
halten, weil er sie fur rechtlich bedenklich, ggdgar verfassungswidrig, halte.

Losung: Der Wahlvorschlag ist ungultig, weil die Verfasggkonformitat durch den
Hessischen Staatsgerichtshof zwischenzeitlich éssdt ist.

Merke: Bei Wahlvorschlagen, die trotz Abweichung von déeschlechterproporz vom

Wahlvorstand als giltig anerkannt wurden, hangtwiahlvorstand die schriftlich einzu-
reichende Begriindung zusammen mit der eingereidlisém aus.
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Tipp: Lassen sie nichts anbrennen. Entspricht ihre Ingtbt den Vorgaben, legen sie
eine schlissige schriftliche Begrindung gleich loeit Sie vermeiden damit u. U. Streit
Uber die Listennummernvergabe.

Eine Sonderregelung gilt, wenn der Personalratansr einer Person besteht. In diesem
Fall entfallt die Trennung nach Geschlechtern hesi Aufstellung der Wahlvorschlage
und bei der Berechnung der Mindestzahl der Bewerber

Analog ist geregelt, dass eine Trennung nach Geslotdrn in einer Gruppenliste dann
unterbleibt, wenn nur ein Gruppenangehdriger getwaiind.

Merke: Egal, ob Mehrheitswahl oder Gruppenwahl - derdtsinreicher sortiert, wenn
keine Sonderregelung greift, nach Weiblein (linksyl Mannlein (rechts).

Es wird also nicht gesondert eine ,Frauenliste* etk ,Mannerliste” eingereicht, son-
dern - bei Gruppenwahl bezogen auf die BewerbedignGruppensitze, bei Mehrheits-
wahl bezogen auf die nach Gruppen zusammengefaBstgarber um die Personalrats-
sitze - eine einzige Liste, diese aber im Regeffattennt nach Frauen und Mannern.

Was aber sind die Konsequenzen, wenn trotz alleniBengen keine ,geschlechteraus-
gewogene” Liste aufstellbar ist, der Wahlvorstames cakzeptiert unchunmehr anstelle
des an sich zu bertcksichtigenden GeschlechtsritiseaGeschlecht in den Personalrat
einzieht?

Beruhrt dies die Berucksichtigung der Geschlechtes anderen Vorschlagslisten oder
geht dies zu Lasten des ,beginstigten” Geschlectdmer anderen Gruppe?

Wohl nicht!

Enthalt eine Vorschlagsliste fir ein Geschlecht igenBewerber als ihr nach der Ver-
haltnisrechnung Sitze zustehen wirden, so falleniberschissigen Sitze dem anderen
Geschlecht in derselben Vorschlagsliste in der &dtige der benannten Bewerber zu.

Bilden wir einmal ein folgendeBeispiel:

Auf die Gruppe der Arbeitnehmer sollen sechs Satagallen, davon funf Frauen und ein
Mann.

Liste A und Liste B haben entsprechend dem Gesatdgaroporz ausreichend Kandida-
tinnen und Kandidaten prasentiert.

Nur die Liste C konnte - die Begrindung wird vomhWarstand akzeptiert - keine Kan-
didatinnen benennen.
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Eine Vorabstimmung mit einem Votum fir eine ,persigierte” Listenwahl fand nicht
statt. Die Sitzverteilung richtet sich somit naclend allgemeinen Vorschriften
(88 23 - 25 WO), die bei Verhaltniswahlen gelten.

Nach der Stimmenauszahlung entfallen auf Liste & 8itze, auf die Liste B zwei Sitze
und auf die Liste C ein Sitz. Wer ist gewahlt?

1. Schritt

Die Frau aus der Liste A, die als erste in diesstelaufgefuihrt ist.

Die Frau aus der Liste B, die als erste in diesgtelaufgefihrt ist.

Die Frau aus der Liste C, die als erste in diesgtelaufgefihrt ist.

Doch halt! Liste C hat keine Frau prasentiert. Aisth an Stelle einer Frau der auf Lis-
tenplatz 1 stehende Mann aus Liste C. Er ,verbrdutibsen Platz zu Lasten des weibli-
chen Geschlechts.

Erhalten die Frauen Genugtuung und werden nun bassealen Listen A und B bedient?

Pustekuchen! Wir wechseln bei der weiteren Siteverig auf das andere Geschlecht
Uber (2. Schritt).

Gewabhlt ist:
Der Mann aus der Liste A, der als erster in diésgte aufgefuhrt ist.

Wieder kommt das ,Baumchen-wechsel-dich-Spiel“ dat andere Geschlecht beim
nachsten Listenplatz (3. Schritt).

Gewahlt ist:

Die Frau aus der Liste A, die als zweite in didgste aufgefihrt ist.
Die Frau aus der Liste B, die als zweite in digssie aufgefuhrt ist.

Und schon haben wir den Salat. Abweichend vom Gesleterproporz sind nur vier
Frauen aber nur zwei Manner gewabhilt.

Auch die Verteilung der Geschlechter in der Gruppe Beamten wird von dem ,Sitz-
klau“ der Manner zu Lasten der Frauen in der Arsdimergruppe nicht tangiert.

Exkurs: Zur Verdeutlichung wollen wir hier aber einmal zizéigh ein anderes Beispiel
wahlen. Nehmen Sie an, auch hier hatten wir drekkoierende Listen. Insgesamt stan-
den den Beamten 9 Sitze zu, davon entfielen 7 efdh und 2 auf M&nner. Die Liste A
soll 3 Sitze, die Liste B 5 Sitze und die Liste Sifiz errungen haben.
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Nichts wie ran! Wir ordnen nach Listenstarke

B A C
Sitze 5 3 1

Hier ist das ,starke Geschlecht das Schwache. Rtsoien vor.

Gewahlt ist erstbenannte Frau aus Liste B
erstbenannte Frau aus Liste A
erstbenannte Frau aus Liste C

Jetzt melden sich aber die Manner. Na klar, jetmtat ihr!

Gewahlt ist erstbenannter Mann aus Liste B
erstbenannter Mann aus Liste A

Der Mann aus Liste C ist draufRen. Seiner Listet $tein Platz mehr zu.
Aber die Frauen und die Listen B und A sind nochzamge.

Gewahltist zweitbenannte Frau aus Liste B
zweitbenannte Frau aus Liste A
Jetzt ist auch der Liste A die Luft ausgegangete 3lISitze sind ,verbraten®.

Aus Liste B freuen sich
drittbenannte Frau
viertbenannte Frau

3. Der ,Run* auf Listenplatz 1

Wer mdochte nicht die Nr. 1 bei der Personalratsviz@lil2 sein, - und wenn es nur der
Listenplatz Nr. 1 ist? Das Rennen entscheidet fidteeitig. Suchen Sie rechtzeitig die
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten. Macherd&iauf aufmerksam, dass ,Dop-
pelkandidaturen” unzulassig sind. Fugen Sie lhremhMbrschlag die schriftliche Zu-
stimmungserklarung aller im Wahlvorschlag aufgetéimrBewerber bei. ,Turken* Sie
auf keinen Fall! Es sind schon Wahlen wegen ,nactaghter Unterschriften aufgeflo-
gen, bzw. wird die fehlerhafte Liste erst gar niwtt Wahl zugelassen.

Gewerkschaften, die bereits im Personalrat verirsierd, haben den Vorteil, dass sie
nicht Unterschriften sammeln mussen.

Ihr Wahlvorschlag muss von zwei Gewerkschaftsbeagtién unterschrieben sein.
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Zulassig ist auch, dass im Personalrat vertretee@e@schaften/Berufsverbande ge-
meinsame Wabhlvorschlage einreichen. Reichen mehrei@ewerkschaf-
ten/Berufsverbénde, die im Personalrat vertreted, ginen gemeinsamen Wabhlvorschlag
ein, muss dieser die Unterschriften von zwei Beagten einer(s) jeden der beteiligten
Gewerkschaften/Berufsverbande tragen analog (O\hs&m-Anhalt, Beschl. v. 6.3.03 —
5L 7/01, PersV. 02 S. 511). Daneben kénnen kagenen Wahlvorschlage eingebracht
werden.

Gehoren Sie nicht zu den Privilegierten, missen diéenach § 16 Abs. 3 HPVG,
8 8 Abs. 3 WO erforderliche Beschatftigtenzahl zatddschrift motivieren.

Die Vergabe der Platzziffern erfolgt nach der Refbkge des Listeneingangs. Grundsatz-
lich sind die Wahlvorschlage innerhalb von 18 Tageich dem Erlass des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand einzureichen. Wahtiége, die vor Beginn der Einrei-
chungsfrist beim Wahlvorstand eingehen, geltenmalBeginn dieser Frist eingegangen.
Bei zeitlichen gleichem Eingang entscheidet dasillmes die Platzziffer.

Denken Sie daran, dass ,Streichholzziehen“ nichtiinzwurf* dagegen sehr wohl er-
laubt ist. Haben Sie mehr als zwei gleichzeitiggeneichte Listen, muss sichergestellt
sein, dass Manipulationen beim ,Losen” aufgescleossnd.

Beispielsweise konnte man die eingereichten Wahkbldage gleich gefaltet, in gleich
geformte, verschlossene Briefumschlage geben, mitzlichen Sicherheit mischen und
aus einem nicht einsehbaren Behaltnis ziehen lassen

Aber: Bei gleichzeitiger Wahl der Stufenvertretungenfist Wahlvorschlage mit dem-
selben Kennwort durchgangig die auf der oberstefeSestgelegte Reihenfolge malRge-
bend.

Das gemeinsame Kennwort ist also sehr wichtig. Wakthlage mit deren Kennwort bei
der obersten Stufe kein Wahlvorschlag vorliegt, deer die folgenden Platze auf den
Stimmzettel nach dem bekannten Eingangsmodus iligete

Nutzen Sie die ,drei Arbeitstagefrist’, die IhnerrdNahlvorstand zur Beseitigung et-
waiger Mangel ihres Wahlvorschlags einrdumt. Dadiezu unterscheiden in Mangel, die
per Deklaration beseitigt werden kdnnen (Abweiclamgon 8 8 Abs. 1 WO und
§ 16 Abs. 3 Satz 1 HPVG) und solche, die der Bigseig bedurfen (Abweichungen von
8 8 Abs. 2 WO, fehlende Zustimmung von Bewerbezhlednde Anzahl von Unterschrif-
ten infolge von Streichungen).

Bei Fristablauf ist der eingereichte Wahlvorschtagomatisch ungiltig. Unheilbar un-

gultig sind Listen, die von Anfang an nicht dieagderlichen Unterschriften aufweisen
oder die nicht fristgerecht eingereicht wurden.
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Ein Wahlvorschlag kann im Ubrigen nur innerhalb d&Tage-Frist nach Erlass des
Wahlausschreibens mit schriftlicher Zustimmung rallmterzeichner geandert oder zu-
rickgenommen werden.

Wenn Sie saumig sind und trotzdem Glick haben,,wial innerhalb der Gruppe oder
bei gemeinsamer Wahl tberhaupt kein gultiger Wakllldag eingegangen ist, eine
Nachfrist von sechs Tagen eingerdumt. Spekuliereml&r nicht darauf.

4. Personlichkeitswahl oder Verhéaltniswahl

Persodnlichkeitswahl oder Verhaltniswahl ist sowbbl der Gruppenwahl, als auch bei
der gemeinsamen Wahl denkbar.

Es kommt eben darauf an!

Personlichkeitswahl findet statt, wenn ein Listaneicher sich keiner Konkurrentenliste
erwehren muss oder aber bei der Gruppenwahl nu¥Veitreter oder bei gemeinsamer
Wabhl nur ein Personalratsmitglied zu wahlen ist.

Sie hat den Vorteil, dass der Wahler gezielt Pasaeines Vertrauens ,herausfischen®
kann und somit der Platznummer in der Liste einenmeh - aber auch das kann sehr viel
sein - psychologische Bedeutung zukommt.

Durch den Geschlechterproporz ist eine gewisseckraskung dieser ,Wabhlfreiheit*
eingetreten, weil - sieht man von den Einmann/Binfrahlen ab - zahlenmal3ig nicht
mehr Frauen und Manner angekreuzt werden durferReisonalratssitze auf das jeweili-

ge Geschlecht - sei es bei der Gruppenwahl in deppgg, sei es bei der gemeinsamen
Wahl Sitze als solche - entfallen.

Beispiel: Gewahlt wird in der Gruppe der Arbeitnehmer. NumeelListe wird eingereicht.
Die Dienststelle beschaftigt 90 Arbeitnehmer, dag8riFrauen und 32 Méanner.

Nach Hare-Niemeyer sollen auf die Gruppe der Anatitmer 5 Sitze entfallen.

Nach Hare-Niemeyer entfallen im Arbeithehmerberantsprechend dem Verhéltnis der
Geschlechter drei Sitze auf Frauen und zwei Siizé/@nner.

Nachweis:

Zahl der Frauen (58) x Zahl der Sitze in der Grufie 58 x5
Gesamtzahl der Gruppenangehdrigen (90) 90
Zahl der Manner (32) x Zahl der Sitze in der Gruffpe 32 x5

Gesamtzahl der Gruppenangehdrigen (90) 90
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Also erhalten zunachst, entsprechend den volledeBalor dem Komma, die
Frauen 3 Sitze und die Manner 1 Sitz. Den verbiglba Sitz erhalten die Man-
ner, weil sie hinter dem Komma die grof3ere Zahtawkisen haben.

Der Listeneinreicher hat auf seiner Vorschlagslistkes sechs Frauen und rechts
vier Manner nacheinander prasentiert. Entsprecisrdker Stimmzettel gestaltet.

Der Wahler oder die Wéahlerin hat hochstens dreuématimmen und zwei Man-

nerstimmen. Werden mehr als drei Frauen oder nislanaei Manner angekreuzt,

ist der Stimmzettel ungultig. Man kann aber durchaeniger ankreuzen.

Gewabhlt sind unabhangig von der Reihung die drauémn und die zwei Manner,
die - innerhalb ihres Geschlechts - die hochsteamrB¢énzahlen auf sich vereini-
gen konnen.

Verhaltniswahl findet statt, wenn mehrere gultigahivorschlage vorliegen, und
mehr als eine Person zu wahlen ist. Bei diesem Wédlahren kommt - wenn
nicht per Vorabstimmung die Variante ,personalitgéilListenwahl beschlossen
wurde - der Listenplatzierung der zu Wéahlenden gerauf die Angehdrigen des
gleichen Geschlechts eine entscheidende Bedeuturigez Wahler hat nicht die
Maoglichkeit, einen Bewerber oder eine Bewerberis ainer Liste auszuwahlen,
seinen Listenplatz zu verandern oder etwa Namestreichen. Er kann sich nur
fur eine der vorliegenden Listen entscheiden.

Kommt es zur ,normalen“ Verhdaltniswahl, haben daché Listenaufsteller we-
sentlichen Einfluss mit der von lhnen gewéhlten dRalge der Kandidatinnen
und Kandidaten auf die personelle Zusammensetzesddrsonalrats genommen.

Wird eine Liste wegen rechtfertigender Begrindugzt Abweichung vom Ge-
schlechterproporz anerkannt, kann diese Liste @lmezrustehenden Sitz weder an
eine andere Liste verlieren, noch findet zur Hétstg des Geschlechterproporzes
eine Austausch von Kandidatinnen und Kandidaterr guech die Listen oder
Gruppen statt.

Merke: Ob es zur Personlichkeitswahl oder zur Verhaltalgwkommt, ist nicht
immer voraussehbar. Deshalb ist jeder Listenaldstgut beraten, wenn er die
nach seiner Einschatzung zugkraftigsten Kandidatinmd Kandidaten ganz vor-
ne platziert.

Doch genug der Theorie. Schauen wir uns die Saohk dinmal an einerBei-
spielan:

Der Wahlvorstand hat gem. § 2 Abs. 1 der Wahlorgndie Zahl der ,in der Re-
gel“ in der Dienststelle beschaftigten Wahlberegtieth mit 180 festgestellt.
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Gleichzeitig hat er ihre Verteilung auf die Grupperd auch auf die Geschlechter
innerhalb der Gruppe vorgenommen.
Hiernach ergibt sich folgendes Bild:

Frauen Manner zusammen
Beamte 38 107 145
Arbeitnehmer 25 10 35
zusammen 63 117 180

Der Wahlvorstand ermittelt nun die Zahl der zu weélklen Personalratsmitglieder
(8 5 Abs. 1 WO). Nach § 12 Abs. 3 HPVG sind sieBensonen (151 - 300 Wahl-
berechtigte) zu wahlen.

Im Beispielsfall hat keine Vorabstimmung nach 8Abt. 1 HPVG stattgefunden.
Der Wahlvorstand ermittelt nach Hare-Niemeyer gel@83 WO die Verteilung
der Sitze zunéachst auf die Gruppen und innerhalli>deppen auf die Geschlech-
ter.

Die Sitze werden nach dem Verfahren Hare-Niemeyerfalgt auf die Gruppen
verteilt (8 5 Abs. 2 WO):

Zahl der Gruppenangehoérigen x Zahl der Sitze desoRalrats
Gesamtzahl der Beschéftigten

Rechenschritt 1:

Beamte

145x 7

--------- =5,638 5 ganze Zahlen + hdchster Zabtachteil
180 = 6 Sitze

Arbeitnehmer
35x7
--------- =1,36
180 1 ganze Zahl = 1 Sitz

Danach entfallen auf die

Beamten 6 Sitze
Arbeitnehmer 1 Sitz.

Nunmehr sind die Sitze innerhalb der einzelnen @eapnach dem Hare-
Niemeyer-Verfahren auf die Geschlechter zu vendife5 Abs. 5 WO):

Zahl der Angehdrigen des Geschlechts innerhalb der
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Gruppe x Zahl der der Gruppe zustehenden Sitze
Gesamtzahl der Gruppenangehdrigen

Rechenschritt 2:

Gruppe der Beamten

Manner

107 x 6

--------- =4,427-> 4 ganze Zahlen =4 Sitze
145

Frauen

38x6

-------- = 1,572-> 1 ganze Zahl + hochster Zahlenbruchteil = 2 Sitze
145

Danach sind 4 Sitze mit Mannern und 2 Sitze mit€énazu besetzen.

Rechenschritt 3:

Gruppe der Arbeitnehmer

Manner

10 (x 1)

--------- = 0,296
35

Frauen
25 (x 1)
-------- = 0,714 > hoéchster Zahlenbruchteil =1 Sitz

35
Der den Arbeitnehmern zustehende Sitz entfalltdaeifFrauen. Es gilt allerdings
§ 13 Abs. 1 It. Satz HPVG i. V. mit § 8 der Wahlouhg. Demnach kann in ei-
nem Wahlvorschlag trotzdem ein mannlicher Bewebagrannt werden.

Danach stellt sich die Frage, ob gemeinsame Wad Gduppenwahl durchzufih-
ren ist. Gehen wir vom ,Normalfall“ aus, und diesi(}t nach
§ 16 Abs. 2 HPVG nun einmal Gruppenwahl.

Findet Gruppenwahl statt, stellt sich fur jede Geimesondert die Frage, ob es
zur Personlichkeitswahl (Mehrheitswahl) oder zusténwahl (Verhaltniswahl)
kommit.

Entscheidend ist, ob innerhalb der Gruppe - sedesh eine andere Gewerk-
schaft, sei es durch Unterschriftensammlung bei@eippenangehérigen - min-
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destens eine Konkurrenzliste aufgestellt wird ulaichzeitig mehr als ein Grup-
penmitglied in der Personalrat zu wéhlen ist.

Im Beispielsfall soll es in allen zwei Gruppen zreidkonkurrierenden Listen
kommen, ,personalisierte” Listenwahl nicht durchget und wie folgt gewahlt
werden.

Gruppe Beamte

65 Stimmen entfallen auf Wahlvorschlag A
49 Stimmen entfallen auf Wahlvorschlag B
31 Stimmen entfallen auf Wahlvorschlag C

Die sechs, den Beamten zustehenden Sitze, werdbérnHse-Niemeyer wie folgt
auf die Wahlvorschlage verteilt (§ 24 Abs. 1 WO):

Zahl der auf den Wahlvorschlag entfallenden
Stimmen x Zahl der den Gruppen zustehenden Sitze
Gesamtstimmenzahl fur die Gruppe

Rechenschritt 4:

Wabhlvorschlag A

65 x 6
------- = 2,689> 2 ganze Zahlen + hdchster Zahlenbruchteil = 3&Sitz
145

Wabhlvorschlag B

49 x 6
------- = 2,02/ 2 ganze Zahlen = 2 Sitze
145

Wahlvorschlag C

31x6

------- =1,282-> 1 ganze Zahl = 1 Sitz
145

Danach entfallen 3 Sitze auf Wahlvorschlag A, Z&#auf den Wahlvorschlag B
und 1 Sitz auf den Wahlvorschlag C.
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Wer in Person ist nun aber gewahlt?

Hier schreibt die Wahlordnung vor, dass

1. die Vorschlagslisten nach der Reihenfolge dest@e auf sie zu entfallenden
Sitze zu ordnen sind.

2. das Geschlecht mit dem gréf3ten Beschaftigungsantder Gruppe in jeder
Liste das ,Recht des ersten Zugriffs* hat. Hat lesran seiner Liste davon einmal
Gebrauch gemacht, ist zunachst das andere Geschlachug. Ist dann der ,erste
Listenplatz®, der links durch eine Frau und reath’sch einen Mann besetzt ist,
.abgearbeitet”, wendet man sich - falls noch Simevergeben sind - dem Ris-
tenplatz der gewahlten Listen zu und verfahrt geoalNattrlich kann ich nur
dann in eine Liste ,hineingreifen”, wenn dieser In@in Sitz zusteht.

Schauen wir das in unserem Beispiel an:

Entsprechend dem Wahlverhalten bleibt es - zulhgise - bei der Reihenfolge
A, Bund C.

Die Beamten haben sechs Sitze zu beanspruchenn@mifallen - wie wir ein-
gangs berechnet haben - vier Platze auf die Mammézwei Sitze auf die Frauen.
Da die Manner uberwiegen, greifen sie als erstemjeweiligen Liste zu. Damit
ist jeder der auf Platz 1 in den drei Listen gdsekann gewahlt. Anschliel3end
sind die Frauen am Zug. Gewahlt ist die jeweil$ptazierte Frau der Liste A und
B. Der sechste Sitz geht wieder an die Manner. Gewst der zweitplazierte
Mann der Liste A.

Doch wie sieht es bei der Gruppe der ArbeitnehmsP &/orsicht! Hier wird nur
ein Sitz vergeben. Also findet gem. § 28 WO tro&hnerer Wahlvorschlage Per-
sonenwahl und nicht Verhaltniswahl statt.

Gébe es nicht den Minderheitenschutz, kdnnten raudh vorgeschlagen werden.
Es gibt ihn aber! Also kénnen, obwohl auf die Madnnach Hare-Niemeyer kein
Sitz entfallt, die Wahlvorschlage trotzdem jeweiisen Mann auffihren.

Die jeweiligen Bewerber werden in alphabetischeh&#olge, unter Angabe von
Familienname, Vorname, Amts- und Berufsbezeichnawdgereiht. Gewahlt ist

die Frau oder der Mann, die (der) die meisten Semerhalten hat. Versteht sich,
dass jeder Wahler, da nur eine Person zu wahleaush nur eine Stimme hat.

Ganz lustig wird es, wenn sich die Mehrheit dergpenangehérigen in getrenn-
ten Vorabstimmungen fur digemeinsame Wahlausgesprochen hat und wieder
durch Einreichen konkurrierender Listen Verhéltrakv- ein Votum flr ,perso-
nalisierte” Listenwahl soll nicht vorliegen - anggsist.
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Bleiben wir bei unserem Beispiel mit den
145 Beamten, davon 38 Frauen und 107 M&anner
35 Arbeitnehmer  davon 25 Frauen und 10 Manner
180 Beschaftigte davon 63 Frauen und 117 Ménner.
Dem Gruppenprinzip ist auch bei der gemeinsamenl Wathnung zu tragen.

Also sind 6 Sitze den Beamten und 1 Sitz den Anleginern vorbehalten.

Zur Wahl sollen die Wahlvorschlage A, B und C stehed folgende Ergebnisse
erzielen.

Wabhlvorschlag A 114 Stimmen
Wabhlvorschlag B 48 Stimmen
Wabhlvorschlag C 18 Stimmen.
Nach Hare-Niemeyer ergibt sich folgende Sitzveautegt

Zahl der auf den Wahlvorschlag entfallenden

Stimmen x Zahl der Sitze des Personalrats
Gesamtstimmenzahl

Wabhlvorschlag A
114 x 7

-------- = 4,433 > 4 ganze Zahlen =4 Sitze
180

Wabhlvorschlag B

48 x 7

------- =1,86~> 1 ganze Zahl + héchster Zahlenbruchteil = 2 Sitze
180

Wahlvorschlag C

18x7

------- = 0,700-> zweithdchster Zahlenbruchteil = 1 Sitz.

180

Danach entfallen 4 Sitze auf Wahlvorschlag A, 2&#duf Wahlvorschlag B und 1
Sitz auf Wahlvorschlag C.
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Nach 8§ 25 Abs. 1 Satz 4 der Wahlordnung werden jetz

1. die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der teeisauf sie entfallenden Stim-
men geordnet.
- im Beispielfall bleibt es bei der ReihenfolgeB\und C,

2. jeweils ein Sitz jeder Gruppe in der ReihenfoRgamte und Arbeitnehmer
ggf. mehrfach hintereinander zugeteilt wird, bignk8itz mehr vorhanden ist.
Anders ausgedrickt: Man stellt fest, wie viele Beamund Arbeitnehmer die
einzelnen Listen in den Personalrat einbringen.

Interessanterweise fangt man hier - anders alsl&eiGeschlechtern - nicht mit
der starksten Gruppe an, sondern die ReihenfolgenBe und Arbeitnehmer ist
vorgegeben. Hierbei geht man wieder ,schrittweisa’.

Liste A (114) B (48) C (18)
Schritt 1 Beamte Beamte Beamte
Arbeitnehmer

Man ordnet also den jeweiligen Listen erst je eiBeamten-, dann je einen Ar-
beitnehmerplatz zu. Doch halt! Wir haben ja nuesiirbeitnehmervertreter im
Personalrat. Also endet die Verteilung der Arbdimersitze nach Liste A.

Schritt 2 Beamte Beamte
und Schritt 3 Beamte.

Nach Schritt 1 waren noch drei Beamtensitze zuelsgg. Dies erfolgt in der
Reihenfolge Liste A, Liste B und da Liste B und €lrle weiteren Sitze zustehen,
im dritten Schritt wieder an Liste A.

Wir wissen nun, dass der Liste A 3 Beamtensitze
Liste B 2 Beamtensitze
Liste C 1 Beamtensitz
Liste A 1 Arbeitnehmersitz
zustehen.
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Doch wer sind nun unter Beriicksichtigung der Gesdfibr die Personen, die in
den Personalrat einziehen. Der Geschlechterprapbitzekanntlich schon in der
Gruppe zu bertcksichtigen. Hieraus folgt bei den

Beamten(vier Mannersitze, zwei Frauensitze)

Wabhlvorschlag A B C
erstbenannter  erstbenannter erstbenannter
Beamter Beamter Beamter
erstbenannte erstbenannte
Beamtin Beamtin
erstbenannter
Beamter

Es wird als bekannt vorausgesetzt, dass auch Anigehder Arbeitnehmergruppe
als Beamtenvertreter kandidieren kdnnen. Sie geléem eben als ,Beamte” (vgl.
8§ 14 HPVG). Umgekehrt konnen auch Beamte als Ambhaihervertreter benannt
werden. Da die Wahlvorschlage bei der gemeinsamahl Wach den ,,Gruppen-
schema"“ geordnet sind, sollte es nicht schwerrfaliige in der Gruppe ,Beamte”
vorne gesetzten Personen ,herauszufiltern®.

Anmerkung: Es ist nicht zu beanstanden, wenn ein Listendlgsteur Errei-
chung des Geschlechterproporzes in einer Gruppeiree Kandidatin oder einen
Kandidaten zuriickgreift, die (der) statusmalRig reemederen Gruppe angehort.
Allerdings kann der Wahlvorstand, eine Liste nankaner Auffassung keinesfalls
mit dem Argument ablehnen, der Listenaufstelleveepflichtet, sich nach geeig-
neten Kandidatinnen und Kandidaten auch auRerhallzar Debatte stehenden
Gruppe umzusehen, um die ,Quote” zu erreichen.

Interessant wird es bei d&ruppe der Arbeitnehmer. Unstreitig steht dieser
Platz der Liste A zu. Doch wer ist gewahlt? Unpeobtisch ist es, wenn entspre-
chend des Proporzes nur Frauen aufgestellt wurdann ist die erstgenannte
Arbeitnehmervertreterin gewéhlt. Wie aber siehaes, wenn auf der Vorschlags-
liste A im Arbeitnehmerbereich ein Mann kandidiensiirde? Kandidiert aus-
schlie3lich ein Mann und gewinnt Liste A dieserz Sat dieser gewahlt.

DTN e e 1Lkl www.dbbhessen.de 17



' dbb Hessen

dbb beamtenbund und tarifunion

Personalratswahlen 2012 clbb beamtenbund ur

5. Die ,personalisierte” Listenwahl - eine ,Mischfam* aus Verhaltnis- und
Persdnlichkeitswahl

Fur die ortlichen Personalratswahlen - nicht furiNga der Stufenvertretungen
und von Gesamtpersonalraten - ist auch im Mai 218 Abs. 4 Satz 2 zu beach-
ten. Dieser lautet wie folgt:

.Fur die ab 1. Mai 1996 stattfindenden ortlichemd®aalratswahlen ist wahlweise
die Mdoglichkeit vorzusehen, dass die Wahlbereamtigtoweichend von 8§ 13 Abs.
1 Satz 2 aus den Bewerbern und Bewerberinnen eimer Bericksichtigung des
Anteils der Geschlechter aufgestellten Vorschlagslso viele Personen wahlen
konnen, wie bei Gruppenwahl

Vertreter der jeweiligen Gruppe und bei gemeinsawiéhl Personalratsmitglie-
der zu wéhlen sind*.

Diese vom Gesetzgeber eingeraumte Variante deenwvsthl, die sowohl bei

Gruppenwahl als auch bei gemeinsamer Wahl mogliginmird auch als ,persona-
lisierte* Listenwahl bezeichnet. Was heil3t nun ,Wwadise*“? Wer glaubt, dem

ortlichen Wahlvorstand auch diese Variante zumuatelkdnnen, muss eine Vor-
abstimmung herbeifihren. In dieser Vorabstimmungsei sich die wahlberech-
tigten Angehorigen jeder Gruppe in getrennten geeiAbstimmungen fur diese
personalisierte Listenwahl entscheiden.

Achtung:

An der Vorabstimmung mussen sich mindestens diéeHaller wahlberechtigten
Angehdrigen jeder Gruppe beteiligen. AuRerdem nadissMehrheit der abgege-
benen Stimmen in jeder Gruppe sich fur die perssipdie Listenwahl ausgespro-
chen haben. Ist diese eine Voraussetzung - auchggin einer Gruppe - nicht
erfillt, ist das Ergebnis der Vorabstimmung unbdath Es bleibt dann bei der
»-hormalen” Listenwahl.

Ist diese ,Klippe“ genommen, setzt die ,,personaiie Listenwahl” voraus, dass
es Uberhaupt zu einer Listenwahl kommt. Zur Listeimwn einer Gruppe kommt
es beispielsweise nicht, wenn in einer Gruppe m(egBewerber(in) zu wahlen
ist. Zur Listenwahl kommt es auch dann nicht, werehrere Kandidatinnen und
(oder) Kandidaten in einer Gruppe zu wahlen sibey detztlich fir diese Gruppe
nur eine einzige Liste eingereicht wird. Analogds fgr eine im Wege der Vor-

abstimmung beschlossene gemeinsame Wabhl. Ist imegim Personalratsmitglied
zu wahlen oder wird bei mehreren zu Wahlenden me einzige Liste einge-

reicht, ist der Listenwahl und damit automatiscbhhader personalisierten Listen-
wahl der Boden entzogen.
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Liegen die Voraussetzungen fur eine Listenwahl sorg also mehrere Bewerbe-
rinnen und Bewerber zu wahlen, und liegen ,konlawemden Listen* vor und
wurde im Vorabstimmungsverfahren die ,personalisidristenwahl* beschlos-
sen, ist folgendes zu beachten:

Innerhalbeiner Liste - ein ,Springen in eine andere Liste* rstht zulassig -
kénnen die Wahlerinnen und Wahler, ungeachtet aginutRg des Listenaufstel-
lers, die Kandidatinnen und Kandidaten ihres Vedrs ankreuzen. Dabei kon-
nen bei Gruppenwahl so viele Kandidatinnen und kdatdn angekreuzt werden,
wie der jeweiligen Gruppe (Beamte, Arbeitnehmety&izustehen. Bei der ge-
meinsamen Wahl kénnen soviel Bewerberinnen und Besveangekreuzt werden,
wie Personalratssitze zu vergeben sind; jedochrlivatie der einzelnen Gruppen
nicht mehr

Namen, als jeweils Vertreter dieser Gruppe zu waklad. Wenn einem Wahler
oder einer Wahlerin z. B. drei Stimmen zustehenssmer oder sie mindestens
eine Kandidatin oder einen Kandidaten ankreuzerchet&ns darf er (sie) drei
Bewerberinnen und Bewerbern seine (ihre) StimmesigebHaufeln* ist nicht
erlaubt. Ein Kandidat oder eine Kandidatin kanmo alen einem Wahler oder ei-
ner Wahlerin nicht mehr als eine Stimme bekommen.

Gewahlt sind innerhalb der Liste die Personendiemeisten Stimmen auf sich
vereinigen. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet ldas. Dies gilt auch, wenn
nach Auszahlung auf einem Wahlvorschlag insgesaemiger Bewerber ange-
kreuzt sind, als ihm Sitze zustehen. Im Vorfeldhatirlich festzustellen, wie vie-
le Sitze der jeweiligen Liste Uberhaupt zustehesi. d&r gemeinsamen Wabhl ist
zudem festzustellen, wie sich die auf die Listdadieinden Sitze auf die Gruppe
der Beamten und Arbeithehmer verteilen. Bei dersqealisierten Listenwabhl
bleibt - anders als bei der Personlichkeitswahker @eschlechterproporz aul3er
Betracht. Es kdnnen also im Extremfall nur Frauderanur Manner angekreuzt
werden, oder bunt durcheinander gewirfelt die Kehamn innerhalb der Liste
unter Beachtung der genannten Hochstzahl verta@itden. Geschlechterproporz
ade? Bei der Wahl selbst schon. Andererseits kooentBeachtung des Ge-
schlechterproporzes auch im Falle der persondksietistenwahl im Vorfeld -
bei der Listenaufstellung - prinzipiell Bedeutung zisten, die dem Geschlech-
terproporz nicht Rechnung tragen, sind von dem Wabktand zwecks Beseiti-
gung des Mangels unter Fristsetzung von 3 Arbgiéstaan den Listeneinreicher
zurickzugeben. Sieht dieser sich aul3erstande, Léste einzureichen, die dem
Geschlechterproporz Rechnung tragt, so muss er -dige bei den Ublichen
Wabhlverfahren, in denen nicht fur eine personatisieistenwahl optiert wurde -
gegenuber dem Wabhlvorstand schriftlich begriindee.B2griindung des Abwei-
chens vom Geschlechterproporz wird zusammen mit A@éhlvorschlag durch
Aushang bekannt gemacht.

Der Wahlvorschlag bleibt in diesem Falle gultig.
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Beispiel zur personalisierten Listenwabhl
In einer Dienststelle sollen 164 ,in der Regel” Wegnechtigte beschaftigt sein.
Nach Gruppen unterteilt sind:

104 im Beamtenverhaltnis, von 64 Frauen und 40 MAnn
60 im Arbeitnehmerverhaltnis, davon 44 Frauen L& id1&anner.

Der Personalrat besteht also aus sieben Mitglie@il2 Abs. 3 HPVG).
Auf die Beamten entfallen 4 Sitze, davon 2 auffti@uen und 2 auf die Manner.

Auf die Arbeitnehmer entfallen 3 Sitze, davon 2 digf Frauen und einer auf die
Manner.

An einer Vorabstimmung gemal3 8 4 Abs. 1 Satz 13Mier Wahlordnung (perso-
nalisierte Listenwahl) nehmen

80 Beamte/innen
30 Arbeitnehmer

teil.

43 Beamte/innen sollen fur ja gestimmt haben
37 Beamte/innen stimmten mit nein

25 Arbeitnehmer/innen sollen mit ja gestimmt haben
5 Arbeitnehmer /innen stimmten mit nein.

Nach Erlass des Wahlausschreibens, das u. a. ayiod#ive Ergebnis der Vorab-
stimmung zur personalisierten Listenwahl hinweggthen in der Beamtengruppe
jeweils eine Liste der Gewerkschaft A und der Gé&aehnaft B ein.

Im Arbeitnehmerbereich wird nur eine einzige Listegereicht.

Fur die Gruppe der Beamten soll die Liste A 4 Bd&eannen und 4 Bewerber
auffihren. Die Liste B fuhrt 3 Bewerberinnen unB&verber auf.

Im Beispielsfall sollen sich die 60 Beamtinnen Belamte fur die Liste A und
38 Gruppenangehdrige fur die Liste B entschieddeiha
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Ergebnis:

Es kommt zur personalisierten Listenwahl, weil neisign 50 % der wahlberech-
tigten Beschaftigten jeder Gruppe sich an der Varatmung beteiligt haben und
sich die Mehrheit der abgegebenen Stimmen in jEdeppe flr die personalisier-
te Listenwahl ausgesprochen hat.

Personalisierte Listenwahl wird aber nur in der gpel durchgefihrt, in der es
Uberhaupt zur Listenwahl kommt.

Dies ist allein in der Gruppe der Beamten (88 Z3a2VO) der Fall.

Bei den Arbeitnehmern findet Mehrheitswahl (Persovethl) nach § 26 Abs. 1
Nr. 1 WO statt.

Die fir die Gruppe der Beamten eingereichte ListenBspricht nicht den Erfor-
dernissen des 8§ 8 Abs. 1 Satz 2 WO (strikter Gesbkdrproporz). Sie ist daher
zwecks Beseitigung des Mangels vom WahlvorstandeanListeneinreicher zu-
rickzugeben (Drei-Arbeitstage-Frist). Dieser kann —

soweit er aul3erstande ist ,nachzubessern“ — derg®aturch schriftliche Erkla-
rung gegeniber dem Wabhlvorstand heilen (Aushang).

Nach Hare-Niemeyer stehen der Liste A 2 Sitze ward.tste B 2 Sitze im Beam-
tenbereich zu.

Gewahlt sind — und zwar vollig unabhangig vom Gestditerproporz — die
2 Bewerber/innen, die innerhalb der Liste A die ligle Stimmenzahl auf sich
vereinigen konnten.

Aus der Liste B sind analog die Kandidatinnen odandidaten mit den zwei
hdchsten Stimmenzahlen gewahlt.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Theoretisch kénnten — Ubrigens abweichend von demdsatzen der traditionel-
len Personenwahl — damit nur Frauen oder nur Magewgahlt werden.
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vertiefende Beispiele

Sitzverteilung auf die Gruppen
(88 12 u. I3 HPVGi. V. m. 8 5 WO HPVG)

In einer Dienststelle sind in der Regel als Waldbbtigte beschattigt:

Beamte: 332
Arbeitnehmer 66
Gesamtzahl d. Wahlberechtigten: 398
Fragen:

1. Aus wie vielen Mitgliedern besteht der Persatalr
2. Wie werden die Sitze auf die Gruppen verteilt?
Merke:

Die Sitze werden nach dem Verfahren der mathenmeiis®roportion nach Hare-
Niemeyer verteilt.

Dabei wird zuerst die Gesamtzahl der zu vergebergleze mit der Zahl der

Wahlberechtigten jeder einzelnen Gruppe multipttaimd das Ergebnis durch die
Gesamtzahl aller Wahlberechtigten dividiert.

Heraus kommt fur jede Gruppe eine Bruchzahl. Zust@elerden die vor dem
Komma stehenden Ganzzahlaaf die Gruppen verteilt. Die restlichen noch zu
verteilenden Mandate werden dann in der Reihenfiégegrof3ten Zahlen (hdchs-
te Dezimalzahlen), die hinter dem Komma stelaer die Gruppen verteilt.

LOosung:

1. Der Personalrat besteht gem. § 12 Abs. 3 HP\&®Dauitgliedern.
2. Die 9 zu vergebenden Sitze werden wie folgtbeliGruppen verteilt:

(Zahl der Sitze x Zahl der Wahlber. d. Gruppe : Gesamtzahl d. Wahl-
ber.)

Gruppe d. Beamten: 9 x 332 = 2.98898 = 7,508
Gruppe d. Arbeitnehmer: 9 x 66 = 59898 = 1,492
9,000
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Beamte Arbeitnehmer verteiltezSi
1. Schritt;
Feststellung der Ganzzahlen 7 1 8
2. Schritt;

Feststellung der Hochstzahlen
hinter dem Komma fir den

restlichen Sitz (308) 0 (492) 1
3. Schritt:
Sitzverteilung 8 1 9

Gem. § 12 Abs. 3HPVGi. V. m. 8§ 5 Abs. 2 WO HPVGuvden die 9 Sitze wie
folgt auf die Gruppen verteilt:

Gruppe: Zadgr Sitze:
Beamte 8
Arbeitnehmer 1

Da die Gruppe der Arbeitnenmer Uber insgesamt 66Ibéeechtigte verfugt, er-
halt sie gem. 8§ 13 Abs. 3 HPVZSitze Dadurch vermindert sich gem. 8 5 Abs. 3
WO HPVG die Zahl der Sitze der tbrigen Gruppen metshend. Dabei fallen
diejenigen Sitze bei der Gruppe weg, die ihr aufirf@rdes niedrigsten Zahlen-
bruchteils zugeteilt worden sind. Da nur zwei Grapporhanden sind, hat daher
die Gruppe der Beamten einen Sitz an die Grupp@udsitnehmer abzugeben.

Ergebnis der Sitzverteilung:

Gruppe Haler Sitze
Beamte 7
Arbeitnehmer 2
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Beispiel fur die Verteilung der Sitze auf die Gesdechter innerhalb der Vor-
schlagslisten

Nach dem Wahlausschreiben sollen theSitzeinnerhalb der Gruppe der Beam-
ten derart auf die Geschlechter verteilt werdessdiavorB8 Sitze auf die Man-
ner und 7 Sitze auf die Frauereu verteilen sind.

Bei der Wahl werden auf die 4 Listen folgende g@tstimmen abgegeben:

Liste A: 202 Stimmen
Liste B: 350 Stimmen
Liste C: 1.101 Stimmen
Liste D: 249 Stimmen

1.902 Stimmen

Die 15 der Gruppe der Beamten zustehenden Sitzéewarach dem Verfahren
Hare-Niemeyer gem. 8§ 24 Abs. 1 WO HPVG auf diednsterteilt.

Zahl der Gruppe zustehenden Sitze x Zahl der flidie Liste angegebenen
Stimmen

Gesamtzahl der fur allListen abgegebenen Stimmen

Liste A: 15 x 202=1593 =1 + 0 = 1Sitz
1.902

ListeB: 15 x 350= 2,760 =2 + 1 = 3Sitze
1.902

Liste C: 15 x 1.101=8683 =8 + 1 = 9Sitze
1.902

Liste D: 15 x 249=1964 =1 + 1 = 2Sitze
1.902

15,000= 12 + 3 = 15 Sitze

Gem. § 24 Abs. 3 WO HPVG werden nun die auf dieppeuder Beamten entfal-
lenden 15 Sitze auf die Listen und die Geschlecregeilt.

Die Vorschlagsliste, die die meisten Stimmen adii siereinigen konnte, beginnt
mit der Sitzverteilung (im Beispiel Liste C). Dahaolgen dann die weiteren Lis-
ten (hier B, D und A). Innerhalb der Vorschlaggrstwird mit dem Geschlecht
begonnen, das die zahlenmaRig grol3te Gruppe stelBeispiel sind dies in der
Gruppe der Beamten die Manner. Der jeweils erdte 8en eine Liste zu bean-
spruchen hat, steht dem zahlenmalig starkeren f@ebtlgem. § 24 Abs. 3
Satz 3 WO HPVG zu. Stehen einer Liste weitere M@nda, so wird dann das
zahlenmaRig geringer vertretene Geschlecht (impB#islie Frauen) berticksich-
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tigt. Die Verteilung der Sitze erfolgt also begindemit dem zahlenmaRig starke-
ren Geschlecht (Méanner) in Abwechslung mit dem eami&Rig schwacheren Ge-
schlecht (Frauen).

Liste C Liste B Liste D Liste A
(1.101 Stimmen/ (350 Stimmen/ (249 Stimmer{202 Stimmen/

9 Sitze) 3 Sitze) 2 Sitze) 1 Sitz)
erstgen. Mann erstgen. Mann erstgen.Mann erstgannM
erstgen. Frau erstgen. Frau erstgen. Frau  -------
zweitgen. Mann zweitgen. Mann ~ ------- —emeeee-

zweitgen. Frau ~ ---ee- e e
drittgen. Mann o= e e
drittgen. Frau - e e
viertgen. Mann - e e
viertgen. Frau - e e
funftgen. Frau - e e

Von den gemall 8 5 Abs. 5 WO HPVG errechneten & Siiz die Manner und
sieben Sitzen fur die Frauen muss den Vorschlagsligem. § 24 Abs. 3 Satz 2
WO HPVG zunéachst ,jeweils ein Sitz jedes Geschiegetgebenenfalls mehrfach
nacheinander zugeteilt* werden, bis kein Sitz maithanden ist. Dabei muss das
Geschlecht, auf das der grol3te Beschaftigtenanteiér Gruppe entfallt, den je-
weils ersten Sitz erhalten (8 24 Abs. 3 Satz 3 WVB). Dies bedeutet hier,
dass der jeweils erste Sitz jeder Liste ein SitzaManner, der jeweils zweite Sitz
ein Sitz fur Frauen, der jeweils dritte Sitz eitzSir Manner und so fort ist. Dass
diese horizontale Verteilung und nicht eine Veurg derart beabsichtigt ist, dass
zuerst die der Liste zustehenden Sitze auf die ldaduter aufgeteilt werden und
dann in gleicher Weise die Sitze der anderen Ligtertikale Verteilung der Sit-
ze), ergibt sich aus dem letzten Satzteil in § %.A3 Satz 2 WO HPVG (,bis
kein Sitz mehr vorhanden ist). Diese Formulierlegieht sich auf die Vertei-
lung der gesamten Sitze, weil erst dann ,kein 8ighr vorhanden ist”, wenn alle
Sitze verteilt sind. Der letzte Satzteil in § 24sAB Satz 2 WO HPVG erfordert
daher - nachdem der jeweils erste Sitz dem GeduhtecGute gekommen ist, auf
das der grof3te Beschaftigtenanteil in der Gruppilén die abwechselnde Ver-
gabe der noch zu verteilenden Sitze fir Mannerknadien zu Gunsten aller Lis-
ten. Wirden zunachst der erfolgreichsten Liste abhsgind Sitze fur beide Ge-
schlechter zugeteilt, konnte das im Ubrigen unterstinden zur Folge haben,
dass das ,Minderheitsgeschlecht nur durch Kandwlalieser Liste reprasentiert
wuirde, dort jedoch im viel starkerem Mal} als seiderteil an den ihm zustehen-
den Gruppensitzen entsprache.
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Die Bestimmung in 8§ 24 Abs. 3 Satz 2 WO HPVG, wdndie Vorschlagslisten
in der Reihenfolge der meisten auf sie entfalleB@mmen geordnet werden, legt
keine andere Auslegung nahe. Durch diese Regelinggesichert, dass den er-
folgreicheren Vorschlagslisten zunachst ein Sitz @eschlechts der Beschéftig-
tenmehrheit in der Gruppe zugeteilt wird, sie illdfg in denen die Gesamtzahl
der Sitze fur dieses Geschlecht kleiner ist alsZdibl der Vorschlagslisten, auf
die Sitze entfallen, jedenfalieor den weniger erfolgreichen Listen einen Sitz fur
dieses Geschlecht erhalten.

Wegen des letzten Satzteils in 8§ 24 Abs. 3 SatzZ2NPVG (,bis kein Sitz mehr
vorhanden ist*) hat die Verteilung der vom Wahlvamsl ermittelter8 Sitze fur
die Manner und 7 Sitze fur die Frauenzur Folge, dass nach dem ,Verbrauch*
der8 Méannersitzeund der Zuteilung des — wegen der abwechselndeteiltemg

— folgenderFrauensitzesauf die Liste C als letzter — neunter — dieseteLmiste-
hende Sitzur noch ein zu verteilenden Frauensitz Ubrig war(Beschl. VGH
Kassel vom 14.12.1999 — 22 TL 1097/99).

Beispiel zum Wahlverfahren

In der Dienststelle sind in der Regel als Wahlbletigte beschaftigt:

Gruppe Wahlberechtigte davon Frauen davon Ménner
Beamte 332 519 137
Arbeitnehm. 66 43 23

398 (100%) 823(59,8%) 160 (40,2%)

Der Personalrat besteht gem. § 12 Abs. 3 HPVG adgdgdiedern.

Die Sitze sind nun gem. 88 12 u. 13 HPVG i. V. nb /O HPVG wie folgt auf
die Gruppen zu verteilen:
Ganze cHste

Zahlen: uBhzahlen:
Sitze:
Beamte: 9x332= 2988 : 398 = 7,508 7 1 (508) = 8
398
Arbeitnehme 9 x 66 = 594 : 398 = 1, 492 1 ® (492) =1
398
8 4 =9
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Sitzverteilung:

Da auf Grund des Minderheitenschutzes gemafld § 18 AMHPVG i. V. m.
8 5 Abs. 3 WO HPVG der Gruppe der Arbeitnehmer t2eSiustehen, muss die
Gruppe der Beamten einen Sitz an die Gruppe dezithdhmer abgeben.

Beamte: 7 Sitze Arbeitnehm2rSitze

Nun sind die Sitze innerhalb der Gruppe auf diecdBleshter zu verteilen.

In der Gruppe der Beamten sind 7 Sitze zu verteilen

Frauen: 7 x 195 4,111 Manner: 7 871= 2, 889
332 332
= 4 + 0 = 47it =2 +=13 Sitze

In der Gruppe der Arbeitnehmer sind 2 Sitze zueien.

Frauen: 2 x 43 = 1, 303 Manner: 228 = 0, 697

66 66
=1+0 =1Sitz = 0 +11-Sitz

Die 9 Sitze werden daher wie folgt auf die Grupped innerhalb der Gruppen
auf die Geschlechter verteilt:

Gruppe Frauen Méanner Gesamtzahl der Sitze
Beamte 4 3 7
Arbeitnehmer 1 1 2

5 4 9

Beispiel fir Gruppenwahl:

In der vorgenannten Dienststelle wird Gruppenwdhlrchgefihrt. Fur die 2 gulti-
gen Wahlvorschlage A, B und C werden folgende Semiabgegeben:

Gruppe der Beamten: Gruppe debeitnehmer:
Liste A: 123 Stimmen Liste A: 33 Stimmen
Liste B: 86 Stimmen Liste B: 18 Stimmen
Liste C: 45 Stimmen Liste C: 9 Stimmen

254 Stimmen 60 Stimmen
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Gruppe der Beamten:

Die der Gruppe der Beamten zustehenden 7 Sitzeewemdch dem Verfahren Hare-
Niemeyer gem. § 24 Abs. 1 WO HPVG auf die Listertieit:

Zahl der Gruppe zustehenden Sitze x Zahl der fudie Liste angegebenen
Stimmen

Gesamtzahl der fur dlgsten abgegebenen Stimmen

Liste A: 7x 123 = 3,390 =3 + 1 = 3Sitze

254
ListeB 7x 86 = 2,370 =2 + 0 = 2Sitze
254
ListeC 7 x 45 = 1,240 =1 + 0 = 1Sitz
254
7,000 7 Sitze

Gem. § 24 Abs. 3 WO HPVG werden nun die auf diepBeuder Beamten entfal-
lenden 7 Sitze auf die Listen und die Geschlecraeeilt.

Die Vorschlagsliste, die die meisten Stimmen acifi siereinigen konnte, beginnt
mit der Sitzverteilung (im Beispiel Liste A). Darmdolgen dann die weiteren
Listen (hier B und C). Innerhalb der Vorschlagsistwird mit dem Geschlecht
begonnen, das die zahlenmalig grof3te Gruppe $telBeispiel sind dies in der

Gruppe der Beamten die Frauen. Der jeweils erdie 8&tn eine Liste zu bean-
spruchen hat, steht dem zahlenmallig starkeren [Bebktlgem. § 24 Abs. 3

Satz 3 WO HPVG zu. Stehen einer Liste weitere Manda, so wird das zahlen-
malflig geringer vertretene Geschlecht (im Beispiel Manner) bertcksichtigt.

Die Verteilung der Sitze erfolgt also beginnend deim zahlenmaliig starkeren
Geschlecht (Frauen) in Abwechslung mit dem zahléiwn&chwéacheren Ge-
schlecht (Manner).

Liste A Liste B Liste C

(123 Stimmen/ (8&Bnhen/ (45 Stimmen/
4 Sitze) 2 Sitze) 17pi

1. Sitz/ 1. Frau Skz / 2. Frau 3. Sitz FBau

4. Sitz / 1. Mann %z3 2. Mann

6. Sitz/ 4. Frau
7. Sitz / 3. Mann
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Gewahlt sind also:

Liste A: 2 Frauen (erst- und zweitgenannte Frau)
2 Manner (erst- und zweitgenannter Mann)

Liste B: 1 Frau (erstgenannte Frau)
1 Mann (erstgenannter Mann)
Liste C: 1 Frau (erstgenannte Frau)

Gruppe der Arbeitnehmer:

Die 2 Sitze der Arbeitnehmer werden wie folgt aigf Idsten verteilt:

Liste A: 2 x 33 =1,100 =1 + 0 = 1Sitz

60
Liste B 2 x 18 = 0,600 = 0 + 1 = 1Sitz

60
ListeC 2 x 9 =0,300 =0 + 0 = O0Sitz

60

2,000 2 Sitze
Liste A Liste B Liste C
(33 Stimmen/ (1&8nhen/ (9 Stimmen/
1 Sitz) 1 Sitz) keBitz)

1. Sitz/ 1. Frau Skz /1. Mann

Gewabhlt sind also:
Liste A: 1 Frau (erstgenannte Frau)

Liste B 1 Mann (erstgenannter Mann)

Anmerkung:

Hatte der Gruppe der Arbeitnehmer nur ein Sitz gtagelen, hatte gem. § 28
Abs. 1 Nr. 1 WO HPVG Mehrheitswahl (PersonenwatdjtBnden missen. Dies
ist immer dann der Fall, bei Gruppenwahl nur eimthéeer zu wahlen.

Dabei ist es den Listeneinreichern gem. § 8 AB&/Q HPVG mdglich, auf dem

Wabhlvorschlag gleichwolidchstens einerAngehdérigen des in der in Minderheit
befindlichen Geschlechts aufzufihren.
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Der Wahlvorstand hat die Bewerberinnen und Beweslosrden einzelnen Listen
in alphabetischer Reihenfolge auf einen ,nicht géispen” Stimmzettel zu tber-
nehmen. Gewahlt ist — unabhangig vom Geschlechie-Bdwerberin oder der
Bewerber, der die meisten Stimmen auf sich verginig

Beispiel fir gemeinsame Wahl:

Grundlage bilden die Zahlen des vorstehenden Basshiir die Gruppenwahl.
Danach entfallen auf die Gruppe der

Beamten 7 Sitze, davon 4 fur Frauen und 3 flr Mann
Arbeitnehmer 2 Sitze, davon 1 fir Frauen und IMé&nner

9 Sitze, davon 5 fur Frauen und 4 fir Manner.

In der Dienststelle wird gemeinsame Wadm. § 16 Abs. 2 HPVG i. V. m.
8 4 Abs. 1 Nr. 2 WO HPVG durchgefiihrt.

Fur die 3 gultigen Wahlvorschlagslisten A, B undMérden folgende Stimmen
abgegeben:

Liste A: 166 Stimmen
Liste B: 114 Stimmen
Liste C: 60 Stimmen

340 Stimmen

Die 9 Sitze werden nun nach dem Verfahren Hare-Hj@ngem. § 25 Abs. 1
WO HPVG auf die Listen verteilt.

Zahl der zu vergebenden Sitze x Zahl der fir didiste angegebenen Stim-
men

Gesamtzahl der fur alle Listabgegebenen Stimmen

Liste A: 9 x 166 = 4394 = 4 + 0 = 4Sitze
340
Liste B 9 x 114 = 3,018 = 3 + 0 = 3Sitze
340
ListeC 9 x 60=1588 =1 + 1 = 2Sitze
340
9,000 9 Sitze

Die 9 Sitze (Liste A = 4 Sitze, Liste B = 3 Sitzaste C = 2 Sitze) werden nun
innerhalb der Listen auf die Gruppen verteilt.
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Auf die Listen, die in der Reihenfolge der meistar sie entfallenden Stimmen
geordnet werden, wird nun gemal} vorstehender Beuachjeweils ein Sitz jeder
Gruppe in der Reihenfolge Beamte (7 Sitze) und wmbamer (2 Sitze) gegebe-
nenfalls mehrfach nacheinander verteilt, bis keim ®ehr vorhanden ist.

Liste A Liste B Liste C

(166 Stimmen/ (1itt®nen/ (60 Stimmen/
4 Sitze) 3 Sitze) 278)

Beamte edmte Beamte

Arbeithehmer Afoghmer e

Beamte edte Beamte

Beamte

Innerhalb der Gruppen werden die Geschlechter e Abs. 3 WO HPVG in
folgender Weise bericksichtigt. Auf die Listen, theder Reihenfolge der meisten
auf sie entfallenden Stimmen geordnet werden, a&ud den ermittelten Zahlen
jeweils ein Sitz jedes Geschlechts gegebenenfalsrisch nacheinander verteilt,
bis kein Sitz mehr vorhanden ist. Dabei erhalt @aschlecht, auf das der grolite
Beschaftigtenanteil in der Gruppe entfallt, deng#ésversten Sitz.

Gruppe Liste A Liste B Liste C
(166 Stimmi (114 Stimmen/ (60 Stimmen/
47%) 3 Sitze) 2 )tz
Beamte Frau Frau Frau
Mann Mann Mann
Frau - -
Arbeitnehmer Frau —_— -
-------- Mann

Gewahlt sind also:

Gruppe der Beamten:

Liste A: 2 Frauen (erst- und zweitgenannte Frau)
1 Mann (erstgenannter Mann)

Liste B: 1 Frau (erstgenannte Frau)
1
1
1

Mann (erstgenannter Mann)
Frau (erstgenannte Frau)
Mann (erstgenannter Mann)

Liste C:

Gruppe der Arbeitnehmer:
Liste A: 1 Frau (erstgenannte Frau)
Liste B: 1 Mann (erstgenannter Mann)

Herausgeber: dbb beamtenbund und tarifunion « Letdel Hessen
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